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 ضمان معايير عالية عند التوظيفلإجراءات فحص 

 
 (1الإصدار )
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   مقدمة
أالًمي بالم  عناما  مااااااااااااااااال   جاعما يلحصاااااااااااااا،ا عين عفلميو يقين م  ثيقف،يفقم  ال  قالفا  ث م  يلفان   في عالم  ععاالا يمم،  

تت ف نعه   اااااااااااااااال  اعلامت علمم  ع   يمف، م مفحص نجلحهل ثيسااااااااااااااف يائتل  ثمعمة  لج و يلجاعم  ي ن ث اااااااااااااال   لمي ي  

ف، م  تق مل يقخلطلم يقلمتبط  بلم كال تت ف ي ن الإ لمي ي    ن يلحص،ا عين يق، فم  عكثت كفل ة ثالا ا  م ، لئ  يقفلح  

  .جاعم ،وة يق،يرو يمبشلمي  ثساع  يلثيلحفلظ عين  

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهددا  ال 

يلحصااااااااا،ا عين يق، فم  ث اااااااااال  يخفملر يقلمشاااااااااحم  عكثت كفل ة ثالا ا  م ، مف  اق بم  يقفق ام   :اختيار الفضللللللل  .1

 .عكفأ ثعكثت  نفل م 

مفحقق اق خ فم  ثي اثل  اااااااااااع  عوي  أث يملااااااااااا ،كمل  يملااااااااااا بم  فق مل يقخلطلم يقلمتبط  بلمف، م  ب :تقلي  المخاطر .2

 .يقلمشحم  ثس ،كملتت  مفج ب يقشلكل يقحفا  

 ااااال  ت،يفلم ث  اق يلج،وة في يمق،  يمعلا   علا   الااااف،ً  بلملاااالي ملحصاااا،ا عين  :الحفاظ على جودة الموارد البشلللر ة .3

 .يمكفل ي  ثيلخبتي  يملازا  مفحقمق أن يف يقيسل 

يقلااااااااااااالنا  في ب ل   ق  يمعالا  ث  كجه  ت، م  ذي  اعلامت علمم  جاعم فعزيز صااااااااااااا،رة يلب :سلللللللللللمعة الم سلللللللللللسلللللللللللةتعز ز  .4

 جاعم .ليم يعام  مثيمشلمكل  
 

 ، من أبرزهدا :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 :ع يو ثص  و مق م ، مف  ثيقهلري  ثيلخبتي  يقط ،ب  مشغ هل وصف الوظيفة الواضح . 

 :لمي  يخفبلري  مقملس يقهلري  ثيمق ري   ثاقلبلا  افع وة م فحقق اق يقينلا  الاختبارات والمقابلات الشاملة  . 

 :يمفحقق اق يمشاااااااااهلوي  ثيلخبتي  يملااااااااالبق  م المشاااااااااحم  اق خلاا  تصااااااااالا بللجهل   التحقق من الم هدلات والخبرات

 .يقع م 

 يقلم عم  يمللبق  م افق ام  م فأك  اق أويئت  ثس ،كه : يمف،يصل ال يلجهل  التحقق من المرجعية. 
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 :ط ب ت،صمل  اق  بل يقلمشحم  ملحص،ا عين اع ،ال    لفم  عق خبتيتت  ثاينلاتت  طلب توصيات. 

 :وريس  يملمتة يمعيتم  م افق ام  بع لا  م فحقق اق اينلاتت  ثتجلربت  المراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية. 

 لمي  فح،صل  أا م  ع   يلحل    اثل يمفحقق اق يمل،يبق يلج لئم يةإجراءات فحص أمن   :. 

 :تقمم  سال  يمشخصم  ثيمكفل ي  يمل ،كم  م فأك  اق ا لسبئتل م ، مف  تقييم الكفاءات السلوكية.
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 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشر ة في 

ق م  يمق ري  يمعيخفبلر    بللإ اااااااااااااالف  ي نيمفق م  يقلمتبط  بلم، مف ث يخفبلري  يقعلمف  يمف م   عال :الاختبارات المهنية .1

 .يقهلري  يمشخصم   ثيمتتكمز عين ثيق طقم 

اشااااااااااااااالركاا  عاا ة أشااااااااااااااخاالخ في طلم  أساااااااااااااا  اا  م فحقق اق يقينلا  ثيلخبتي  ب   لمي  يققاالبلا  :المقللابلات الصلللللللللللخ للللللللللليللة .2

 .ثيمل ،كمل 

يمف،يصااااااااااااااال ال أربال  يمعاال م افقا    ث  يمفاأكا  اق يمشااااااااااااااهالوي  ثيما ر ال  عكالوااما  :الخبراتالتحقق من الم هدلات و  .3

 .يلخبتي يمشهلوي  ث يمللبقم  م فحقق اق 

اهلري  يمف،يصااااال ثيمعال  م   يقفق    ثتشاااااال يخفبلري  يمشاااااخصااااام  ثيمق ري  يمقملوا  :تقييم الكفاءات السلللللوكية .4

 .ثيلحل الإب يعي م اشكلا  في يمعال عين يمفكم ي ثيمق رة يلجالع

 


